

Во исполнение Представления Министерства финансов Пермского края № ПР-014
от 13.08.2021 г. по результатам выездной проверки представления и использования субсидий, предоставленных из бюджета Пермского края и их отражения в бухгалтерском учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности, в  целях совершенствования условий оплаты труда работников
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников ГБПОУ КАТК (далее – Положение):
1.1. Пункт 7.2  Положения дополнить подпунктом 7.2.4 следующего содержания:
«7.2.4. к отпуску».
1.2.
Пункт 7.4. Положения изложить в следующей редакции: 

«7.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи работнику колледжа и ее конкретном размере принимает директор колледжа. Основанием для принятия решения об оказании материальной помощи в случаях, указанных в подпунктах 7.2.1.-7.2.3. пункта 7.2 настоящего Положения, является письменное заявление работника или ходатайство профсоюзной организации (если работник является членом профсоюза) и документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Основанием для принятия решения об оказании материальной помощи в случаях, указанных в п. 7.2.4. является заявление работника. Решение об оказании материальной помощи оформляется приказом руководителя».

1.3. Выплату стимулирующего характера за выслугу лет,
стаж непрерывной работы всем работникам колледжа, независимо от занимаемой должности и профессиональной-квалификационной группы, изложить в следующей редакции:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и
критерии оценки эффективности деятельности
	Периодич-ность
	Размер выплаты

(в рублях или процентах к окладу)

	Выплата за выслугу лет,
стаж непрерывной работы
	Наличие выслуги лет,
стажа  непрерывной работы 
	Выслуга лет, стаж непрерывной работы:

 Свыше 3  до 8 лет - 10%

 Свыше 8 до 13 лет - 15%

 Свыше 13 до 18 лет - 20%

 Свыше 18 до 23 – 25 %

 Свыше 23 лет - 30%
	ежемесячно
	Согласно критериям оценки эффективности


2. Руководителю структурного подразделения (отдела информации) Бабушкиной Т.В. в целях недопустимости занижения размера выплачиваемой материальной помощи усилить контроль за правильностью расчетов сумм материальной помощи, их соответствием распорядительным актам колледжа.

3. Преподавателю Карачеву И.Н. в установленный срок разместить изменения в Положение об оплате труда работников ГБПОУ КАТК на сайте колледжа в сети Интернет.
4. Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2021 г.
	И.о. директора 
	Т.В. Шабурникова


Согласованы

Изменения в Положение по настоящему приказу № 177-осн 

Председатель Первичной профсоюзной организации
Кунгурского автотранспортного колледжа     

«_____»_________________ 2021  г.               _______________  Крапивина Г.В.     

С приказом ознакомлены:

 «_____»_________________ 2021 г.                _______________  Бабушкина Т.В..

 «_____»_________________ 2021 г.                _______________  Карачев И.Н.

 «_____»_________________ 2021 г.                _______________  Стерлягова О.А.
Министерство образования и науки Пермского края
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